Ressort: Gesundheit

IW-Studie: Job-Zufriedenheit hangt nicht vom Gehalt ab

Kéln, 10.08.2016, 08:34 Uhr

GDN - Ob jemand mit seiner Arbeit zufrieden ist, hdngt weniger mit dem Gehalt und der Téatigkeit als mit der psychischen Stabilitat
zusammen: Das geht aus einer noch unverdffentlichten Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) anhand reprasentativer
Umfragedaten hervor, Uber die die "Rheinische Post" (Mittwochsausgabe) berichtet. Demnach sind 53 Prozent der Bundesburger, die
sich emotional als besonders stabil bezeichnen, auch im Job sehr zufrieden.

Dagegen sind nur 45 Prozent bei der Arbeit sehr zufrieden, die sich selbst als eher labil einstufen. Es gebe auch einen
Zusammenhang zwischen der Vertrauensféhigkeit und dem Gehalt. "Gutbezahlte Arbeitnehmer haben ein signifikant héheres
Vertrauen in andere als gering entlohnte Arbeitnehmer”, heiBt es in der Studie. Angestellte mit einem Bruttostundenlohn von tber 50
Euro stimmten am haufigsten der Aussage voll zu, dass sie anderen Menschen im Allgemeinen vertrauen. Dagegen lehnten jene mit
einem Stundenlohn von unter 15 Euro diese Aussage am hdufigsten entschieden ab.

Bericht online:
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